
Gestion des indemnités
▪ Gestion des allocations pour perte de gain, allocations de maternités et  

indemnités pour l‘autre parent 
▪ Vérification du versement
▪ Échange électronique de données avec les caisses de compensation (IG AKIS)
▪ Décompte du maintien du paiement du salaire avec l‘importation des indem-

nités journalières et prise en compte des réductions du salaire dans le système 
des salaires

Gérer les absences de manière efficace

UKA Solutions vous soutient dans votre travail administratif de 
traitement des absences donnant droit à des indemnités journa-
lières auprès des assureurs et des caisses de compensation.

Cas d‘assurance accident et maladie
▪ Gestion des déclarations d‘accident et annonces maladie, contrôle inclus
▪ Transmission électronique des annonces de cas à l‘assureur
▪ Saisie de déclarations d‘accident par le personnel ou des tiers
▪ Comparaison automatique des absences avec les certificats médicaux
▪ Calcul électronique des prétentions individuelles aux indemnités journalières
▪ Décompte du maintien du paiement du salaire avec l‘importation des indem-

nités journalières et prise en compte des réductions du salaire dans le système 
des salaires

Rapports
▪ Nombreuses possibilités d‘évaluation en matière d‘absences, d‘indemnités 

journalières, etc.
▪ Chiffres clés en tant qu‘instrument pour la gestion de la santé dans l‘entreprise
▪ Création automatique de séries de rapports y. c. envoi

Intégration dans les systèmes et sécurité
▪ Interfaces pour l‘importation des données personnelles et de saisie des temps
▪ Audit régulier de sécurité pour garantir la plus haute sécurité possible 
▪ Transmission cryptée des données dans le réseau
▪ HRM Systems est cértifié ISO 9001, ISO/IEC 27001 

 et ISO/IEC 27701


